ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION CIUDADANA DEL CARNAVAL”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

Con la denominacion de "FUNDACION CIUDADANA DEL
CARNAVAL", se constituye una organizaciéon de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio estda afectado de modo duradero, por
voluntad de sus creadores, a la realizacion de los fines de interés general
gue se detallan en estos estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de
Fundaciones, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada,
con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen.

La Fundacion queda regulada por las disposiciones previstas en la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

La Fundacion se regira por la Ley y demas disposiciones de desarrollo
y por la voluntad de los fundadores manifestadas en estos Estatutos.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio.

1. La Fundacion gue se crea tiene nacionalidad espafiola.

2. El domicilio de la Fundacion radicara en calle Eslava n° 10 de
Malaga

3. El Patronato podra acordar el cambio de domicilio, mediante la

tramitacibn de la oportuna modificacion estatutaria en la forma
prevista en la legislacion vigente.



Articulo 5. Ambito de actuacion.

El &mbito de actuacion es el de todo el territorio espafiol, sin que se
establezca limitacion territorial alguna para el desarrollo de las actividades
fundacionales.

Articulo 6. Duracion.

La FUNDACION CIUDADANA DEL CARNAVAL tiene caracter
permanente y duracién temporal indefinida. No obstante, si los fines de la
Fundacién se hubieren cumplido integramente o resultaren de imposible
realizacion, el Patronato podra acordar su extincion de acuerdo con el
procedimiento establecido en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO I
FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 7. Fines.

El fin principal de la FUNDACION CIUDADANA DEL CARNAVAL es
la investigacion, organizacién, coordinacion, desarrollo y promocion del
CARVANAL DE MALAGA, y cuantos actos y actividades re relacionen con
el mismo.

Articulo 8. Actividades.

Para la consecucioén de los fines sefialados en el articulo anterior, la
Fundacion, realizard las siguientes actividades:

- Elaboracion, tramitaciébn y ejecucion de proyectos culturales
propios.

- Ediciones de libros, revistas, cuadernos y otras publicaciones, en
papel, formato digital o cualquier otro soporte, que recojan
contenidos relacionados con los festejos del carnaval,
especialmente certAmenes, espectaculos, pasacalles y desfiles
propios del carnaval, su musica, coplas y vestuario.

- Conferencias, jomadas, cursos, ciclos, etc., acorde con los fines.

- Creacion, desarrollo y mantenimiento de un archivo historico,
relacionado con la historia antigua y contemporanea de los
carnavales de MALAGA.

- Propuestas y ofrecimiento de colaboracion a instituciones publicas
o privadas tendentes a la recuperacion de la fiesta de carnaval en
la Ciudad de MALAGA.



- Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades
que realicen actos coincidentes o complementarios con las de la
propia Fundacion.

Articulo 9. Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de
la Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos
gue, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas
adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 10. Determinacién de los beneficiarios.

Seran beneficiarios de la Fundacion, en general, todos los ciudadanos
naturales o residentes en MALAGA, o en su entorno geografico.

La mayoria de las actividades de la fundacion iran dirigidas a
colectivos indeterminados de ciudadanos (exposiciones, coOnNcursos,
muestras, conferencias, cursos, etc.), no obstante, podran ser beneficiarios,
en casos singulares, todas las personas tisicas o juridicas radicadas en el
término municipal de MALAGA y su area de influencia cultural, sin que pueda
existir discriminacion por razon de sexo, edad, creencia o religion, lugar de
nacimiento, nacionalidad u otra condicion administrativa o de derecho.

El Patronato determinard a los beneficiarios de las actividades
fundacionales de acuerdo con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

El Patronato daré informacion suficiente de los fines y actividades de
la Fundacién para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y
demas interesados.

Articulo 11. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los
fines.

La Fundacién destinaré a la realizacion de los fines fundacionales, al
menos el setenta por ciento de los ingresos obtenidos de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y de los que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados para su obtencion, debiendo
destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o las reservas segun
acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el periodo
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados
e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio, conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.5 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo.



CAPITULO Ill ]
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12. Patronato.

El Patronato es el dérgano de gobierno y representacion de la
Fundacion.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales vy
administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 13. Composicién.

Estara constituido por un minimo de tres (3) Patronos, estando
constituido en la actualidad por quince (15) Patronos, que adoptaran sus
acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan
plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos
publicos que hayan tenido o tengan relacién con los CARNAVALES y tengan
social en su trayectoria personal o profesional.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo
designar a la persona o personas fisicas que las representen.

Los Patronos de origen institucional que puedan ser nombrados,
desempefiaran sus funciones por razon del cargo durante el periodo que lo
ostenten.

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

Todos los miembros del Patronato tendran un voto de igual calidad,
excepto lo dispuesto en otros articulos respecto del voto dirimente del
presidente.

Articulo 14. Reglas para la designacion y sustitucion de sus
miembros.

La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se
hara por los fundadores y constara en la escritura de constitucion.

La designacion de nuevos miembros tanto para completar el nUmero
maximo como para cubrir las vacantes que se produzcan serd competencia
del Patronato que figure inscrito en el Registro de Fundaciones y por acuerdo
de la mayoria de sus miembros.



Los Patronos aceptaran sus cargos en la forma prevista en la
legislacion vigente y su aceptacion se notificard al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

El nombramiento de los Patronos tendréa una duracion de cinco afos,
pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion.

La renovacion del Patronato mediante la designaciéon de nuevos
Patronos o la reeleccion de todos o algunos de los existentes se adoptara
por mayoria de dos tercios de los Patronos asistentes a la Junta General
debidamente convocada al efecto. En caso de empate a votos, sera
dirimente la decision del Presidente del Patronato

Estos acuerdos habran de ser adoptados dentro del dltimo mes del
mandato vigente.

El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos
siguientes: por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la
extincion de la persona juridica miembro del Patronato, renuncia
comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el
cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por
resolucién judicial, y, por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron
nombrados por un determinado tiempo.

La suspension de los patronos podra ser acordada por el Juez cuando
se entable contra ellos la accion de responsabilidad.

El cargo de patrono deberéa ejercerse personalmente.

La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Protectorado y
debera hacerse en la forma prevista para la aceptacion del cargo de patrono.

Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses el
Patronato procedera a la designacion de la persona que en su sustitucion
ocupara la misma Si la vacante lo fuera de un patrono por razén del cargo,
la sustitucion se efectuard por la persona que le sustituya en el mismo. En
ambos casos la duracion del mandato sera por el tiempo que reste hasta la
siguiente renovacion del Patronato.

Al igual que su nombramiento, el cese, suspension y sustitucion de
Patronos se inscribira en el registro de Fundaciones.

Articulo 15. El Presidente.

Los Patronos elegiran de entre ellos un Presidente al que
corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las
reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso,
ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
los documentos necesarios a tal fin.

El Presidente dispone de voto de calidad para, dirimir los empates
gue pudieran producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.



Articulo 16. El Vicepresidente.

Entre los miembros del Patronato se designaran uno o dos
Vicepresidentes.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente
en los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo
actuar también en representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos
en los que se determine por acuerdo del Patronato o decision del propio
Presidente.

Articulo 17. El Secretario.

El Patronato nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en una
persona ajena a aquél, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del
Patronato, la custodia de la documentacién perteneciente a la Fundacion,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que
expresamente le encomienden.

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara
las funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 18. Administrador.

Entre los miembros del Patronato podra designarse un Administrador,
cuya funcién principal consiste en la llevanza de los estados financieros y
contables de la fundacion, preparar el presupuesto de ingresos y gastos y
de velar por su exacta ejecucion, y, particularmente procurara que en ningun
momento quede menoscabado el patrimonio de la fundacion, de tal forma
gue pueda ponerse en dificultad la consecucion de los fines para los que se
constituyo.

Articulo 19. Atribuciones del Patronato.

Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas
autorizaciones del Protectorado, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representaciéon de la Fundacién, aprobar sus
planes de gestion, asi como los programas periédicos de actuacion de la
misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacién de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses
de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los
fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacion.



d) Nombrar apoderados generales o especiales asi como la
revocacion de los mismos.

e) Nombrar, en su caso, a la persona que se ocupe de la Gerencia de
la Fundacion.

f) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

g) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

h) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidacion de la
Fundacion en

los casos previstos por la ley.

1) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

j) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacion en
caso de imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

k) La administracion y disposicion del patrimonio.

l) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacién la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas
anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion, extincién y la liquidacion
de la Fundacion y aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

Tampoco podran delegarse los actos citados en el apartado j) de este
articulo.

Articulo 20. Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo establecido en la
legislacion vigente y a la voluntad fundacional manifestada en estos
Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales vy
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

Articulo 21. Obligaciones de los patronos.
Son obligaciones de los patronos:

- Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines fundacionales.

- Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad
de los mismos, segun los criterios econdmico-financieros de un buen gestor.

- Desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal.

- Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los
acuerdos que en €l se adopten.

- Realizar los actos necesarios para la inscripciéon de la fundacion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia.



Articulo 22. Responsabilidad de los patronos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacion de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos
o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo,
guedando exentos de responsabilidad en los supuestos regulados en el
articulo 25.2 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 23. Cese y suspension.

El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacién se producirdn
en los supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, y concordantes de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La renuncia al cargo de Patrono podra llevarse a cabo por cualquiera
de los medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion.

Producida una vacante, el Patronato designard la persona para
ocuparla en el plazo maximo de dos meses.

La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran
en el correspondiente Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 24. Forma de deliberacion y adopcién de acuerdos.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces
sea preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al
Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien
cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar a cada
uno de los miembros, al menos, con cinco dias de antelacion a la fecha de
su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracion
de la reunion, asi como el orden del dia. No sera preciso convocatoria previa
cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos del Patronato se aprobaran por mayoria de votos, salvo
gue la Legislacién vigente o los Estatutos establezcan mayorias cualificadas

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que debera ser suscrita por todos los miembros
presentes y aprobada en la misma o siguiente reunion. Una vez aprobada,
se transcribird al correspondiente libro de actas y sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.



El cargo de patrono que recaiga en persona tisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podrd actuar en su nombre y representacion
otro patrono por el designado. Esta actuacion sera siempre para actos
concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito y sea autorizado, en todos los casos, por
el Presidente.

Articulo 25.- Del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor es el érgano consultivo del Patronato y esta
formado por personas de reconocido prestigio ciudadano que sean
nombradas por el Patronato.

El Consejo Asesor es el grupo de reflexion de la Fundacion y
formulard al Patronato las propuestas que estime convenientes en relacion
con los fines y actividades de la Fundacion.

El Consejo Asesor tiene autonomia para regular su convocatoria,
constitucién y funcionamiento interno. Tanto el nombramiento como el cese
del Consejo Asesor, se notificara al Protectorado y seré objeto de inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién esta integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdémica que integren
la dotaciébn asi como por aquellos que adquiera la Fundacion con
posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

La fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y
derechos integrantes de su patrimonio que deberan constar en su inventario
anual realizado conforme a la normativa de contabilidad aplicable a las
entidades sin animo de lucro

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a
nombre de la Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio
en el Registro de Fundaciones de Andalucia y en los Registros publicos
correspondientes. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y
constar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demas
Registros publicos que corresponda.

Articulo 27. Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con
los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso,



con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones
que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por las actividades
gue desarrollen o los servicios que presten a sus beneficiarios, siempre que
ello no sea contrario a la voluntad fundacional, no implique una limitacién
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios y no desvirtde el interés
general de la finalidad de la fundacion ni el caracter no lucrativo de la
entidad.

Articulo 28. Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias
en la composicién del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo
gue aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al
Protectorado, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 29. Régimen financiero.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural. La Fundacién
llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales, ademas de los que determine la legislacién vigente, y los que se
estimen convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades.
En la gestion econdémico-financiera, la Fundacién se ajustara a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 30. Contabilidad.

El Patronato elaborard, en referencia al ejercicio anterior, las cuentas
anuales, comprensivas del balance de situacion, la cuenta de resultados y
la memoria. Las cuentas anuales se confeccionaran y tendran el contenido
gue se establece en el articulo 34 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Las cuentas anuales se aprobaran por el patronato dentro de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio, y seran firmadas por el
secretario con el visto bueno del presidente.

Las cuentas anuales se presentaran al Protectorado en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde su aprobacion por el Patronato,
acompafnandose, en su caso, del informe de auditoria.

Articulo 31. Inventario patrimonial.
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El Patronato de la fundacién confeccionara en cada anualidad y
referido al ejercicio econdmico anterior, el inventario de los elementos
patrimoniales, en el que conste la valoracion de los bienes y derechos de la
fundacion integrantes de su balance -distinguiendo los distintos bienes,
derechos y obligaciones y demas partidas que lo componen- asi como la
liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio anterior. El
inventario de elementos patrimoniales sera remitido al Protectorado junto a
las cuentas anuales.

Articulo 32. Plan de actuacion.

El Patronato elaborard y remitird al protectorado, en el Gltimo trimestre
de cada ejercicio, un plan de actuacién, en que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 33. Modificacion.

El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y no lo haya prohibido el
fundador. En cualquier caso procederd modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los
Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera
precisa la votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los
miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado, se formalizara en escritura publica
y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 34. Fusién.

La Fundacion, siempre que resulte conveniente al interés de la misma
y que no lo haya prohibido el fundador, podra fusionarse con otra u otras
fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato, debiendo
comunicarse al Protectorado; se formalizara en escritura publica y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

11



Articulo 35. Extincion.

La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 36. Liquidacién y adjudicacion del haber.

La extincion de la Fundaciébn determinara la apertura del
procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control
del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto
de su disolucion, a la consecucion de aquéllos, que estén consideradas
como entidades beneficiarias del mecenazgo o a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general, siempre
gue desarrollen principalmente sus funciones en Andalucia. Corresponde al
Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes.
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